1.Yhteiseen

@ tyéoskentelyyn
vaimistautuminen

AN

Tilanne
Valmistudutaan ja ‘lammitellaan’ yhteiseen tyoskentelyyn rynmana. Se vol

olla myos ‘jaan murtamista’ ennen varsinaista yhteista tyoskentelya
rynmana.

On olemassa useita virittaytymis- ja aktivointikeinoja, jotka eivat
suoranaisestl lity koulutuksen sisaltoon, vaan joiden tavoitteena on toimia
keskustelun avaajina, siirtaa huomiota ja keskittymista koulutukseen ja
siina mukana oleviin ihmisiin seka luoda hyvaa oppimisilmapiiria.



( Osattu

Tilanne

Osallistujat arvioivat nykytilannetta, omaa osaamistaan, omia
arvojaan, tunteitaan ja arvostuksiaan erilaisten vaittamien ja
kysymysten avulla.

Jan
kon

por

ojen kautta kartoitetaan nykytilannetta. Naiden avulla
Kretisoituu ja jasentyy vaikeastikin lahestyttavat asiat ja tulosten
jalta on mahdollista keskustella hyvin konkreettisella tasolla

omista mielipiteita, tuntemuksista ja arvostuksista.



Osattu >

Menetelman kulku

Jana on ykkosesta kymmeneen. Luku 10 kuvaa taydellista tilannetta ja 1 sen taydellista
vastakohtaa. Asteikko vol olla myos esimerkiksi taysin samaa mielta — taysin eri mielta -
asteikkoa. Jana vol piirtaa paperille tal flapille tai tehda huoneen poikki lattialle. Kun jana
on esitelty, jokaista osallistujaa pyydetaan valitsemaan se kohta, joka kuvaa hanen sen
hetkisia tunteitaan, arvojaan, mielipidettaan tms. Olennaista el ole tarkastella miten oma
sijoittuminen eroaa suhteessa muihin. Mellla jokaisella on omassa mielessa omanlainen

asteikko.

Valmentaja vol seuraavaksi haastatella yksittaisia osallistujia miksi han valitsi juuri
kyseisen kohdan janalla. Kouluttaja vol myos kysya missa yksittainen osallistuja tal
osallistujat nakisivat itsensa taydellisen onnistumisen tai tilanteen edessa. Taman
jalkeen voidaan esittaa kysymyksia siita, miten nykytilanne eroaa optimaalisesta
tilanteesta ja mita jokainen voi tehda paastakseen parhaaseen tulokseen. Hyva tapa
konkretisoida tilannetta osallistujille on kysya mista tietavat, etta ovat liikkkuneet yhden
askeleen mittarilla tai janalla kohti tavoitetta.



Osattu

Menetelman kulku jatkuu

Nain myo0s tavoitteeseen paasy konkretisoituu askel askeleelta.

Kun tyoskentely toteutetaan useamman kerran, paastaan punnitsemaan omien
ajatusten, arvostusten, tunteiden ym. muuttumista koulutuksen aikana. Nain
menetelmaa voidaan kayttaa lopussa arviointiin tarkastellen oman suhtautumisen
muuttumista.



Osattu >

Menetelman kulku

» Koko toimitusketju ja logistiikka toimii vain, jos jokainen osa liikkuu oikeaan aikaan
ja olkealla tavalla. Logistiikka on liiketta — tavarat, tieto ja paatokset kulkevat

jatkuvasti eteenpain. Virittaydytaan hyvan tunnelman ja aktivoidutaan tyopajaan
kaikki lyhyessa ajassa.

1.Varaa kaikille osallistujille paksu tussi ja Ad-paperia tai kartongit seka pala teippia
2.Kerro paperille tuntemuksia kahvittelutapaamisesta.Kirjaa ajatuksesi paperille

paksulla tussilla ja kiinnita se rintapieleesi. Aikaa 3 minuuttia.
a. Oma nimi

b. Energian lahde
c. Miksi olen taalla?
d. Miten tasta tulee hyva tyopaja?



Osattu

Menetelman kulku jatkuu

3. Tavoitteena on keskustella paperiin kirjoittamistasi ajatuksista
vahintaan kolmen sellaisen sellaisen henkilon kanssa, joiden
kanssa et ole viela syvemmin keskustellut. Noustaan kaikki ylos ja
luodaan hyva kahvittelu tunnelma.

4. Kahvittelun paatteeksi on luontevaa tehda yhteenveto
keskusteluista. Ajatuksia voi kirjoittaa flapille koko ryhmalle nakyviin
tal paperit vol teipata seinalle, josta niita kaydaan keskustellen lapi.

Aika: 15-30 min



Osattu

Menetelman kulku
Hymiollla voi kartoittaa osallistujien fiiliksia. Fiiliksia vol mitata eri
asloista:

» Mitka ovat fiillikset talla hetkella”

« Mitka ovat fillikset tapaamisen aiheeseen liittyen?

* |ne

Riippuen rynman koosta voidaan keskustella aiheesta koko ryhman
kanssa, pareittain, 3-5 hengen ryhmissa.

Kukin osallistuja valitsee hymion, joka kuvaa fillistasi kysykseen
liittyen ja lyhyesti perustelee miksi juuri valitsi kyseisen hymion.
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